
黄冈师范学院

2026年硕士研究生入学考试自命题考试大纲

考试科目代码：[ 801 ] 考试科目名称： 教育管理学

考试类型：初试 □复试笔试 □加试

一、考试形式与试卷结构

1.试卷成绩及考试时间

本试卷满分为 150分，考试时间为 180分钟。

2.答题方式

答题方式为闭卷、笔试。

3.题型结构

简答题：6小题，每小题 10分，共 60分

论述题：3小题，每小题 20分，共 60分

案例分析： 1-2个案例， 共 30分

二、考试目标与考试内容

考试目标：

1.系统掌握教育管理学的基础知识、基本概念、基本理论。

2.能运用教育管理学的基本理论解释、解决教育管理活动中的现象及问题。

3.了解教育管理学的最新理论与发展。

考试内容：

第一部分 教育管理总论

（一）管理、教育管理和教育管理学

1.管理的意义和特性

什么是管理；管理的要素；管理和行政的区别与联系；管理活动的意义；管

理活动的特性。

2.教育管理活动概述

教育管理活动的意义；教育管理活动与其他管理活动的比较：教育管理的元

价值（是效率和效果的统一）。



3.教育管理学学科分析

教育管理学的研究对象；教育管理学的产生和发展；教育管理学与相关学科

领域；教育管理学的研究范围；教育管理学的研究方法；教育管理学的未来发展。

（二）教育管理实践和思想的历史轨迹

1.我国历史上的教育管理实践和思想

2.西方国家历史上的教育管理实践和思想

（三）现代管理理论和教育管理发展

1.管理理论的发展阶段

古典管理理论，代表人物泰罗、法约尔、韦伯；行为科学，代表人物梅奥。

当代管理理论，代表人物西蒙、巴纳德。

2.古典管理理论、人际关系学说、当代管理理论的基本主张。

第二部分 教育管理体制和机构

（一）教育管理体制

1.教育管理概述

教育管理体制的含义；教育管理体制的制约因素；教育管理体制的功能；教

育管理体制的意义。

2.从宏观层面看教育管理体制

我国现行基础教育管理体制改革；现行的教育管理体制的基本形式；我国基

础教育管理体制改革的方向。

3.从学校层面看教育体制

校长负责制；岗位责任制和人员聘用制；校内结构工资制的改革；校内结构

工资组成。

（二）教育组织机构

1.组织及组织理论概述

（1）组织的含义；组织的功能；组织的分类；组织的管理幅度。

（2）正式组织与非正式组织

（3）组织的基本形式

直线式组织；功能式组织；直线及功能式组织；委员会式组织；扁平的组织

形式。



2.教育行政组织机构及其建设

教育行政组织的性质；教育行政组织设置的原则；教育行政机构的管理及其

意义；教育行政机构的改革策略。

3.学校组织机构及其建设

学校机构设置的原则；学校行政组织机构建设：行政组织机构和非行政组织

机构；学校行政组织机构的架构模式。

第三部分 教育政策和法律

（一）教育政策和教育管理

1.教育政策概述

什么是教育政策；教育政策的特点；教育政策与教育法律；教育政策的社会

制约基础。

2.教育政策制定的理论模式

教育政策制定的过程；政策制定模式的涵义；理性模式；渐进模式；团体模

式（政治协商模式）。

3.建国以来的教育管理政策

4.教育政策与教育管理

教育管理的政策导向；教育政策与校长工作；教育政策与教育管理的错位。

（二）教育法律与教育管理

1.教育与法律

2.教育法与教育行政

3.教育法与学校管理

学校的设置：学校的权利和义务 、教师的权利和义务、教师管理的基本法

律制度；教师资格制度；教师资格的条件；教师职务制度；教师聘任制度；学生

的权利和义务；教育的非营利性与学校收费管理；学校事故及其预防。

第四部分 教育人员和教育对象管理

（一）教育领导者及其管理

1.领导者与教育领导者

领导的界说；领导者的角色；科层化与专业化；学校是行使育人职能的专业

化组织。



2.领导理论与教育领导者

领导特质理论；领导行为理论；领导权变理论；组织发展理论；道德领导理

论。

3.教育领导者的决策和沟通行为

教育决策的含义和分类；古典决策理论和西蒙的决策理论； 员工参与决定

的原则与方式； 教育领导者与组织沟通。

4.教育领导者的管理

彼得原理；评价教育领导者；校长职级制。

（二）教师管理

1.教师管理概述

教师管理的基本功能；教师管理的基本内容；教师管理理念的基础；教师管

理的基本特点。

2.教师的任用与评价

师资来源：从单一到多样；教师的任用着眼点的变化；教师评价与教师考核；

教师评价的多维性与发展性：萨乔万尼的教师评价体系；教师评价中的三对关系：

显性（教师的出勤、任课节数等）与隐性（学生的品德教育等）的关系；定量（工

作质量通过一定工作数量表现出来）与定性的关系；结果与过程的关系。

3.教师的培训

教师培训（指职后培训）的重要性和必要性；教师专业发展； 校本教师专

业发展的保障。

4.教师的激励

激励理论与教师管理；激励理论的贡献与局限；教师激励的策略；教师激励

的着重点：群体激励。

（三）学生管理

1.学生管理概述

学生管理的概念；学生管理的价值；学生管理的使命。

2.学生常规管理

学习常规管理；生活常规管理 ；学校心理辅导。

3.学生组织管理



纷繁复杂的管理对象；班级管理的本质；班集体的建设；学生的自我管理和

参与管理。

第五部分 教育实务管理（上）

（一）课程与教学管理

1.课程与教学管理概述

课程与教学管理的涵义、意义、任务。

2.课程管理

课程管理体制；我国新课程管理体系

3.教学管理

教学管理组织系统的构建、教学管理的制度建设；校长与教学管理。

4.教学过程管理

教学计划管理、教学组织管理、教学质量管理。

5.教学组织形式

教学组织形式的含义；教学组织形式的演变和发展； “小班化教学”的出现。

（二）德育管理

1.德育管理概述

德育与德育管理；德育管理与学生的全面发展；德育管理的基础。

2.德育管理的实施

学科渗透德育管理；学校德育活动管理主要体现在下列方面：一是做好德育

活动的规划工作；二是给以人力、物力的保证；三是对德育活动加以指导。

3.德育管理的评估

（三）体育卫生管理

第六部分 教育实务管理（下）

（一）教育科研管理

（二）教育经费管理

（三）教育设施管理

（四）社会工作管理
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